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INSTITUTO TRANSFORMARTE

GUIA DE LOCALIZAGAO RAPIDA - CODIGO DE ETICA (CE)
I. FUNDAMENTOS E ALCANCE

* Objeto, Finalidade e Slogan Institucional: Art. 1°
* Plblico-Alvo e Terceiros: Arts. 2° e 3°

Il. VALORES E CULTURA ORGANIZACIONAL

* Honestidade, Transparéncia e Conflitos: Art. 4°
*Incluséao e Diversidade: Art. 5°

* Equidade e Compromisso com a Arte: Arts. 6% e 7°
* Qualidade, Inovagado e Compliance: Arts. 9° ao 11
* Integridade Financeira e Controles: Arts. 12e 15

ll. REGRAS DE CONDUTA E PROTEGAO

* Sigilo e Confidencialidade: Arts. 8° e 18

* Comunicagédo Social e Participagdo Comunitaria: Arts. 13 e 14
* Conduta de Representagéao (Lema e Simbolos): Art. 16

* Uso da Marca e ldentidade Visual: Art. 17

IV. GESTAO E COMPORTAMENTO DO MEMBRO

* Deveres Gerais e Zelo Patrimonial: Arts. 16 e 21

* Prevencgao de Conflitos (Declaragao): Art. 19

* Relagdo com Beneficidrios: Art. 22

* Tolerancia Zero: Assédio e Discriminacgao: Art. 23

* Postura Digital e Neutralidade Politica: Arts. 25 e 26

* Regras para Brindes e Vantagens: Art. 27

* Protecao de Dados (LGPD) e Propriedade Intelectual: Arts. 30 e 31

V. CANAL DE DENUNCIAS E PROCESSO ETICO

* Canais Oficiais e Protegdo ao Denunciante: Arts. 32 e 33
* Rito de Apuragéao pelo CET: Arts. 34 ao 37
* Julgamento pelo CA e Sigilo: Arts. 38 e 39

VI. PENALIDADES E RECURSOS

* Sancgoes Aplicaveis e Recurso a Assembleia: Arts. 40 e 41
VIl. O CONSELHO DE ETICA (CET)

* Fungao, Composicao e Independéncia: Arts. 42 ao 44
VIII. IMPLANTACAO E DATAS

*Vigéncia e Prazos de Assinatura: Arts. 45 e 46
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INSTITUTO TRANSFORMARTE

CODIGO DE ETICA E CONDUTA (CE) - ITTA
CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1°. (Objeto e Finalidade) Este Cédigo de Etica (CE) estabelece os principios e diretrizes éticas
que devem nortear a conduta de todos os membros e colaboradores do Instituto TransformArte
(ITTA).

§ 1°. (Instituicao de Diretrizes Eticas) O presente cédigo fixa as bases normativas para a conduta
ética de todos os vinculados ao Instituto TransformArte (ITTA).

§ 2°. (Promocao da Integridade e Transparéncia) A finalidade precipua é a manutencao de um
ambiente organizacional integro, transparente e responsavel, em estrita observancia aos valores
dainstituigao.

§ 3%, (Compromisso com a Missao Institucional) A conduta ética de todos os vinculados ao ITTA
deve ser obrigatoriamente pautada pelo compromisso com a Defesa de Direitos e a Incluséo
Social.

§ 4°, (Do Compromisso com a Unidade Simbélica) Todo membro do ITTA deve zelar pela
integridade da Divisa ("Defesa de Direitos e Incluséo Social") e do Lema ("A Voz que Transforma"),
compreendendo-os como a sintese do compromisso ético da instituigao.

Art. 2°. (Ambito de Aplicagao Pessoal) Para os fins deste Cédigo, consideram-se membros e
colaboradores do ITTA todos aqueles que atuem em nome ou em parceria com o Instituto,
independentemente da natureza do vinculo.

§ 1°. (Abrangéncia dos Colegiados e Gestao) Estio sujeitos a este cddigo os membros do
Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal, CET (Conselho de Etica), além de Diretores e
Coordenadores.

§ 20, (Abrangéncia do Corpo Operacional e Parceiros) Aplica-se a regra ética a funcionarios,
voluntarios, estagiarios, prestadores de servigos e parceiros operacionais.

Art. 3°. (Extensao a Terceiros) Este Cédigo aplica-se também, no que couber, aos parceiros
externos e fornecedores que mantenham relacionamento comercial ou institucional com o ITTA.

§ 1°. (Aplicacao a Stakeholders Externos) A observancia ética estende-se a parceiros,
fornecedores e doadores do Instituto.

§ 20, (Vinculagao de Interessados) Todos os interessados que mantenham relacionamento com o
Instituto devem pautar-se, no que couber, por estas diretrizes.

CAPITULO Il - DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. (Probidade e Responsabilidade) E dever de todos atuar com honestidade, transparéncia e
responsabilidade, cumprindo rigorosamente as leis e declarando eventuais conflitos de interesse.

§ 10 (Dever de Atuacéo integra) E dever fundamental atuar em conformidade com o ordenamento
juridico e as normas internas da instituigao.

§ 20, (Declaracao de Conflito de Interesses) Todos os membros devem declarar formalmente
situagoes que gerem conflito de interesses e abster-se de condutas que comprometam a
reputacgao do ITTA.

Art. 5°. (Diversidade e Respeito Interpessoal) O Instituto valoriza a diversidade e promove um
ambiente inclusivo, acolhedor e livre de qualquer forma de assédio ou discriminagéo.
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§ 1°. (Ambiente Livre de Discriminag¢éo) O Instituto veda terminantemente qualquer forma de
preconceito, assédio moral ou sexual.

§ 20, (Urbanidade e Cortesia) O tratamento entre os membros e com o publico deve ser pautado
pelo respeito as individualidades.

Art. 6°. (Equidade e Imparcialidade) As decis6es e agoes institucionais devem garantir a
imparcialidade e a objetividade, assegurando processos justos sem favoritismos.

§ 1°, (Objetividade Decisoria) As decisOes devem ser isentas de interesses pessoais, pautando-se
exclusivamente pelo interesse coletivo do Instituto.

§ 20, (Transparéncia Avaliativa) Os processos de reconhecimento e avaliagao devem ser
transparentes e fundamentados em critérios técnicos.

Art. 7°. (Compromisso com a Arte e Sustentabilidade) O ITTA promove a arte como instrumento
de transformacgéo social e cidadania, adotando praticas de responsabilidade socioambiental.

§ 1°. (Transformacao Social pela Arte) O ITTA compromete-se com a promogéao da cidadania
através de projetos culturais e sociais em sua area de atuagao.

§ 2°. (Responsabilidade Ambiental) As atividades devem ser exercidas com foco na
sustentabilidade e no minimo impacto ambiental.

Art. 8°. (Sigilo e Confidencialidade) E dever de todos proteger rigorosamente as informagées
confidenciais e os dados sensiveis coletados pelo ITTA em suas atividades.

§ 1. (Zelo pelas Informacgoes Sensiveis) Dados internos e informagoes estratégicas devem ser
protegidos contra acesso ndo autorizado.

§ 2°, (Perenidade do Sigilo) A obrigagdo de manter o sigilo profissional permanece vigente mesmo
apos o desligamento do membro da instituigao.

Art. 9°. (Qualidade e Inovagao) O Instituto busca a exceléncia técnica em todas as etapas de seus
projetos, estimulando a criatividade e a inovagéo.

§ 10, (Busca pela Exceléncia Técnica) Todos os projetos devem seguir padrbes rigorosos de
qualidade e eficiéncia operacional.

§ 20, (Estimulo a Solucao Criativa) O fomento a inovagéao € pilar fundamental para a superagao de
desafios sociais.

Art. 10. (Cultura de Aprendizado) O ITTA incentiva o desenvolvimento continuado e o intercAmbio
de experiéncias entre seus setores e colaboradores.

§ 1°. (Desenvolvimento Continuado) O crescimento profissional e humano é parte integrante da
cultura organizacional.

§ 29, (Intercambio de Experiéncias) A colaboragdo mutua deve ser incentivada para o
fortalecimento da inteligéncia coletiva.

Art. 11. (Compliance Normativo) A instituicdo garante a observancia estrita da legislagao vigente,
monitorando alteragdes no ordenamento juridico para rapida adaptagéao.

§ 19, (Conformidade Legal) O ITTA assegura a aplicagdo rigorosa das leis brasileiras e normas
regulamentares em todos os seus atos.

§ 20, (Atualizacao Legislativa) O monitoramento continuo das normas deve orientar a atualizagéo
dos processos internos.
Rua Marcilio Dias, 1373 — Centro — Bagé-RS. CEP.: 96.400-020- Tel/WhatsApp (53)98130-1360- 3
E-mail: institutotransformarteitta@gmail.com
Site:https://sites.google.com/view/ittabage



mailto:ittacscom@gmail.com

[TTA

INSTITUTO TRANSFORMARTE

Art. 12. (Controles Internos e Integridade) O ITTA mantém sistemas de controle para prevengéo
de ilicitos e protecao de denunciantes de boa-fé.

§ 19, (Prevencao de Atos llicitos) Os controles internos visam mitigar riscos financeiros e
administrativos.

§ 2°. (Protecao ao Denunciante de Boa-Fé) E garantida a protecéo e o sigilo absoluto aquele que
comunicar irregularidades éticas.

Art. 13. (Comunicagao Transparente) Os canais de comunicagdo com o publico devem ser
eficazes, utilizando linguagem clara, acessivel e fidedigna.

§ 10, (Eficacia Comunicacional) A comunicacéo institucional deve prover informagdes precisas e
tempestivas a sociedade.

§ 20, (Acessibilidade da Informacéo) A linguagem deve ser adaptada para garantir a compreensao
por todos os extratos sociais.

Art. 14. (Participacao Comunitaria) O ITTA promove o didlogo aberto com a comunidade, criando
mecanismos para a participacéo social em seus projetos.

§ 1°, (Dialogo Social) A interlocugao constante com a comunidade local é base para a
legitimidade das ac¢des do Instituto.

§ 20, (Estimulo a Participacao Publica) Devem ser criados espacos para que a sociedade
contribua com a execugao das finalidades do ITTA.

Art. 15. (Transparéncia de Gestao) A gestao dos recursos financeiros deve ser pautada pela
maxima transparéncia e publicidade dos resultados.

Paragrafo unico. (Publicidade dos Recursos) A contabilidade deve ser aberta ao escrutinio interno
e dos 6rgaos de fiscalizagdo competentes.

CAPITULO Il - DOS DEVERES GERAIS

Art. 16. (Rol de Deveres dos Vinculados) Sao deveres primordiais de todos os membros e
colaboradores atuar com profissionalismo, zelar pela imagem do ITTA e proteger seu patriménio.

§ 1°. (Zelo e Profissionalismo) E obrigacdo conhecer as normas deste Cédigo e agir com
responsabilidade institucional.

§ 20, (Dever de Reporte ao CET) Qualquer desvio ético observado deve ser obrigatoriamente
comunicado ao Conselho de Etica.

§ 39, (Salvaguarda Patrimonial) A protecao dos bens fisicos e imateriais do Instituto é dever
coletivo de todos os membros.

§ 4°, (Compromisso com a Voz) Todo membro assume o compromisso de ser um reflexo do lema
"AVoz que Transforma", agindo com integridade em sua vida publica e privada.

CAPITULO IV - DAS CONDUTAS ESPECIFICAS

Art. 17. (Uso de Marca e Identidade) A utilizacdo do nome, marca e simbolos do ITTA deve seguir
as normas oficiais, sendo vedado o uso para fins particulares ou politicos.

§ 19, (Regramento de Marca) A identidade visual s6 pode ser utilizada conforme os memoriais
descritivos do RGI.
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§ 20, (Vedacao de Uso Particular) E proibida a utilizagdo do nome do Instituto para angariar
vantagens pessoais ou apoiar candidatos politicos.

§ 30, (Respeito aos Simbolos Solenes) O Brasao e a Bandeira devem ser tratados com a maxima
dignidade, preservando sua natureza solene.

Art. 18. (Sigilo Profissional) A confidencialidade sobre dados internos e dos assistidos é
obrigatéria, permanecendo mesmo apds o encerramento do vinculo com o ITTA.

§ 1°. (Obrigatoriedade da Confidencialidade) Informagdes estratégicas ndo podem ser
compartilhadas sem autorizagdo formal da Diretoria.

§ 20, (Excegoes ao Sigilo) A quebra do segredo profissional sé € legitima mediante ordem judicial
ou determinacao expressa da DEX.

Art. 19. (Prevencao de Conflitos) E obrigatéria a declaracdo por escrito de qualquer situagcao que
possa configurar conflito de interesses na atuagao institucional.

§ 1°. (Formalizagao do Conflito) Potenciais conflitos devem ser relatados a Diretoria Executiva ou
ao Conselho de Etica.

§ 2°, (Sancgao por Omissao) A ocultagdo deliberada de conflito de interesses constitui falta ética
grave.

Art. 20. (Comunicag¢ao Social) Somente pessoas expressamente autorizadas podem atuar como
porta-vozes oficiais do ITTA perante a imprensa e midias externas.

Paragrafo unico. (Porta-Vozes Autorizados) A comunicagéo externa deve ser centralizada para
garantir a unidade do discurso institucional.

Art. 21. (Bens e Recursos) Os equipamentos, veiculos e fundos do ITTA devem ser utilizados
exclusivamente para a execugao de suas finalidades estatutarias.

Paragrafo unico. (Zelo pelo Patrimonio) O uso responsavel dos recursos visa evitar desperdicios e
garantir a sustentabilidade dos projetos.

Art. 22. (Relagao com Beneficiarios) O atendimento ao publico e aos beneficiarios deve ser
pautado pela ética, isonomia, respeito e dignidade humana.

Paragrafo unico. (Dignidade no Atendimento) E vedada qualquer forma de tratamento
desrespeitoso ou discriminatério contra os assistidos pelo Instituto.

Art. 23. (Protecdo contra Preconceito e Assédio) O ITTA adota politica de tolerancia zero contra
qualquer forma de preconceito, assédio ou discriminagéo.

§ 10, (Detalhamento das Formas de Preconceito) E proibida qualquer distingdo baseada em raca,
cor, género, orientagao sexual, religido, idade, deficiéncia ou condigéo social.

§ 20, (Combate ao Assédio) Praticas que firam a integridade moral ou sexual serdao rigorosamente
punidas conforme as sang¢des deste Cdadigo.

Art. 24. (Satde e Seguranca) E dever coletivo a promocéao de um ambiente de trabalho seguro e o
cumprimento das normas de saude ocupacional.

Paragrafo unico. (Zelo pela Integridade Fisica) As normas de seguranca aplicam-se tanto as
atividades internas quanto as execugdes de projetos na rua.

Art. 25. (Redes Sociais) O uso das midias digitais deve ser responsavel, sendo vedada a
divulgacao de dados confidenciais ou postagens que prejudiquem a honra do Instituto.
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Paragrafo Unico. (Conduta Digital) Membros devem deixar claro que suas opinides pessoais em
perfis privados nao representam a posigao do ITTA.

Art. 26. (Neutralidade Politica) O ITTA mantém estrita neutralidade partidaria, sendo proibido o
uso de seus recursos ou espacos para fins eleitorais.

Paragrafo unico. (Isengao Institucional) A autonomia do Instituto é garantida pela sua
desvinculagao de partidos politicos e candidatos.

Art. 27. (Presentes e Vantagens) E proibida a aceitagdo de valores em dinheiro e presentes que
possam comprometer a imparcialidade do membro.

§ 10, (Critérios para Brindes) Apenas brindes institucionais de valor médico e sem apelo
comercial podem ser aceitos.

§ 20, (Proibicao de Valores Pecuniarios) Receber dinheiro ou vantagens financeiras de
fornecedores é infragao ética gravissima.

Art. 28. (Integridade Financeira) Todas as transagdes devem ser documentadas e rastreaveis para
evitar fraudes ou corrupgéo.

Paragrafo Unico. (Rigidez Contabil) A transparéncia financeira é o pilar da credibilidade do ITTA
perante seus parceiros.

Art. 29. (Sustentabilidade) A instituicdo busca métodos de trabalho ecoeficientes que reduzam o
consumo de recursos naturais.

Paragrafo unico. (Eco-eficiéncia) O reaproveitamento de materiais e a redugao de residuos devem
ser incentivados nos festivais e eventos.

Art. 30. (Protegao de Dados) O tratamento de informagdes de terceiros deve seguir rigorosamente
a Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD).

Paragrafo unico. (Privacidade de Dados) O ITTA compromete-se com a protegao da privacidade de
seus colaboradores e beneficiarios.

Art. 31. (Propriedade Intelectual) Toda metodologia, obra literaria ou artistica criada no &mbito do
ITTA pertence exclusivamente a instituigcao.

Paragrafo unico. (Direitos Autorais) O Hino Institucional e as tecnologias sociais do FIS/CIS séo
protegidos contra alteragdes ndo autorizadas.

CAPITULO V - O CANAL DE DENUNCIAS

Art. 32. (Canais de Reporte) Denlncias de violagOes éticas devem ser feitas pelos canais oficiais:
e-mail restrito do CET, urna fisica na sede ou entrega direta.

I. Canal Digital: etica@itta.org.br.
Il. Canal Fisico: Urna lacrada na sede administrativa.
lll. Reporte Direto: Comunicagéao escrita a membro titular do conselho.

Art. 33. (Garantias e Protegdo do Denunciante) O anonimato do denunciante de boa-fé é
garantido, sendo proibida qualquer forma de retaliagéo.

Paragrafo unico. (Vedagao da Ma-Fé) Denuncias comprovadamente caluniosas sujeitardo o autor
a sangodes disciplinares.

CAPITULO VI-DO PROCESSO DE APURAGAO ETICA
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Art. 34. (Instauragao do Processo) O Conselho de Etica instaura a apuracéo de oficio ou por
denuncia, atuando como 6rgao de instrugéo.

§ 19, (Iniciativa da Apuragao) A apuracao pode ser iniciada pelo proprio conselho diante de fatos
notorios.

§ 20, (Papel Instrutério do CET) Compete ao conselho reunir as provas necessarias para o
esclarecimento do fato.

Art. 35. (Admissibilidade) O CET realizara a analise preliminar para verificar a fundamentagéo da
denuncia antes da instauragao formal.

Paragrafo unico. (Filtro de Dentncias) Denlncias sem provas minimas ou meramente genéricas
serao arquivadas.

Art. 36. (Defesa Prévia) E garantido o contraditério e o direito & ampla defesa do investigado
durante todo o rito processual.

Paragrafo Unico. (Garantia do Contraditério) O investigado tera prazo de 10 (dez) dias Uteis para
apresentar sua defesa e provas.

Art. 37. (Relatério Conclusivo) O CET emitira parecer fundamentado recomendando o
arquivamento ou a aplicagéo de sangéo ao Conselho de Administragéao.

Paragrafo unico. (Parecer Técnico) O parecer deve ser detalhado, apontando o artigo infringido ou
ainocéncia do acusado.

Art. 38. (Deliberagéo Final) Cabe exclusivamente ao Conselho de Administragéo a decisdo final
sobre a aplicagéo da penalidade ética sugerida.

Paragrafo Unico. (Competéncia Deciséria) O Conselho de Administragdo podera acatar, reformar
ou anular o parecer do CET.

Art. 39. (Sigilo Processual) O processo corre sob sigilo para preservar aimagem dos envolvidos e a
confidencialidade da investigagao.

Paragrafo unico. (Protecao de Identidade) A divulgacdo de nomes s6 ocorrera apos o transito em
julgado administrativo, se necessario.

CAPITULO VII - DAS SANGOES E RECURSOS

Art. 40. (Sangodes Aplicaveis) As penalidades variam conforme a gravidade, incluindo adverténcia,
suspenséo, desligamento definitivo ou rescisdo contratual.

I. Adverténcia verbal ou escrita.

Il. Suspensédo temporaria das fungdes.

Ill. Desligamento definitivo do quadro social ou justa causa.
IV. Rescisao de contratos com terceiros e parceiros.

Art. 41. (Instancia Recursal) Da decisdo do Conselho de Administragéo cabe recurso a
Assembleia Geral Extraordinaria no prazo de 15 dias.

§ 1°. (Direito ao Duplo Grau de Jurisdicao) A Assembleia Geral é a ultima instancia para revisao
de penalidades éticas.

§ 20, (Prazo Recursal) O prazo inicia-se a partir da notificagao oficial do punido.

CAPITULO VIIl - DO CET (CONSELHO DE ETICA)
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Art. 42. (Instituicdo do Orgao) O CET é o drgéo colegiado de investigagéo e educacéo ética,
instituido pelo Conselho de Administragéo.

Art. 43. (Composigao e Mandato) O conselho é composto por 3 membros titulares e 3 suplentes,
com mandato de 2 anos.

Art. 44. (Independéncia Técnica) O CET possui autonomia nas investigagoes, devendo o Instituto
garantir os meios para seu funcionamento.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. (Vigéncia e Eficacia) Este Cddigo entra em vigor na data de sua aprovacgao oficial pelos
orgdos competentes do ITTA.

Paragrafo unico. (Execucao Direta) As normas éticas sdo de cumprimento imediato para todos os
vinculados.

Art. 46. (Prazos de Implementac¢éao) Ficam estabelecidos prazos para assinatura do termo de
adesao e instalacao formal do Conselho de Etica.

§ 1°. (Adesao dos Membros) Membros atuais devem assinar o termo de ciéncia em até 30 dias.

§ 20, (Instalagao do Orgao) O CET deve ser formalmente empossado em até 180 dias apds a
vigéncia deste Cddigo.

Bagé/RS, 14 de dezembro de 2025.
LUIZA FERRAZ NETTO

Presidente do Conselho de Administragao

LARISSA FERNANDES DOMINGUES
12 Secretaria do Conselho de Administragao
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