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ESTATUTO SOCIAL (ES)
INSTITUTO TRANSFORMARTE (ITTA)
CNPJ/MF N° 62.988.203/0001-95

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, OBJETIVOS E DURAGAO

Art. 1°. (Denominacgao e Natureza) A Associagao denominada Instituto TransformArte (ITTA),
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 62.988.203/0001-95, neste Estatuto designada simplesmente como
“ITTA”, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, nem politico-partidarios,
religiosos ou paramilitares, com duragao indeterminada, fundada em 05 de abril de 2025.

§ 1°. O ITTA tem sede e foro na cidade de Bagé, estado do Rio Grande do Sul, a Rua Marcilio Dias,
1373, Centro, CEP 96.400-020, podendo, a critério do Conselho de Administragéo, criar e extinguir
filiais, escritérios ou representagdes em qualquer parte do territério nacional ou internacional.

§ 20, O ITTA tem por objetivo desenvolver atividades e projetos de carater social, cultural,
educacional, esportivo e ambiental, prioritariamente em defesa dos direitos humanos, promogéo
da cidadania e da incluséo social.

Art. 2°. (Regime Juridico) O ITTA tem autonomia administrativa e financeira e é regido pelo
presente Estatuto (ESI), pelo Regimento Geral Interno (RGI), pelo Cédigo de Etica (CE) e pelas
normas da legislacao brasileira.

Art. 3° - O ITTA, orientado pelo principio da universalizagdo dos seus servigos, tem como missao
institucional a Defesa de Direitos e a Inclusdo Social, atuando de forma interdisciplinar e
transversal através das seguintes finalidades:

. Desenvolvimento de projetos de pesquisa, advocacy e incidéncia politica para a
criagao e defesa de direitos;

Il Promocgéo de campanhas de conscientizagdo e mobilizagdo social sobre temas
relacionados a inclusao, diversidade e direitos humanos;

1R Realizagcdo de agdes de educacéo para a cidadania e direitos humanos, utilizando a
arte e a cultura como ferramentas pedagdgicas;

V. Criagcéo e implementagéo de programas de incluséo social e acessibilidade cultural
para pessoas em situagao de vulnerabilidade, como pessoas com deficiéncia,
comunidades tradicionais e grupos minoritarios;

V. Desenvolvimento e implementagdo de campanhas de prevengéao a doengas, com foco
em saude mental e fisica, utilizando a arte e a cultura como ferramentas de
comunicagéo e sensibilizagao;

VI. Realizacao de projetos de combate ao uso de drogas, com énfase em estratégias de
reducao de danos, promocao da saude e reinsergao social;
VII. Criacdo e manutencgao de espagos de acolhimento e apoio para pessoas em situagao

de vulnerabilidade, oferecendo atividades artisticas, culturais e educativas como
forma de promogéao da saude e do bem-estar;

VIII. Desenvolvimento de projetos de promocéao social e geragédo de renda, utilizando a arte
e a cultura como ferramentas de capacitagao e empreendedorismo;

IX. Programas de atencéo especial ao idoso;

X. Programas de atengéao a crianga e ao adolescente;

XI. Participagdo em redes e foruns sobre direitos humanos, cultura e incluséo social,

buscando influenciar politicas publicas e promover a articulagdo com outras
organizagdes da sociedade civil;
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XIl. Formacéao e capacitagdo de profissionais da area cultural, através de programas de
residéncia, bolsas de estudo e outras iniciativas;

XIil. Criagao, producéo e difusdo de espetaculos, mostras, exposigdes e outras
manifestagoes artisticas e culturais;

XIV. Realizacao de cursos, oficinas, palestras, workshops e outras atividades educativas
relacionadas a arte e a cultura;

XV. Desenvolvimento de projetos de pesquisa, estudo e documentagéo sobre arte e
cultura;

XVI. Edicao e publicagéao de livros, revistas, catalogos, videos e outros materiais de
divulgacao da arte e da cultura;

XVII. Producgéo e divulgagao de conteudo audiovisual sobre arte e cultura, através de
plataformas online e outros meios de comunicagéo;

XVIIl.  Criagdo e manutengéo de espagos culturais, como teatros, galerias, centros culturais
e outros;

XIX. Desenvolvimento de projetos de educagéo patrimonial e valorizagdo da meméria
cultural;

XX. Incentivo a educacéao para a defesa, preservagéo e protegdo do meio ambiente;

XXI. Utilizagdo de novas tecnologias e midias digitais para a produgéo, difusdo e promocéo
da arte e da cultura;

XXII. Executar o servigo de radiodifusdo comunitaria.

Art. 4°. (Formas de Dedicacao e Atuacao) O ITTA se dedica as suas atividades mediante a
execugao direta de projetos, programas, planos e agoes correlatas, por meio da doagao de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao de servigos intermediarios de
apoio a outras organizagoes sem fins lucrativos e a drgéos do setor publico que atuem em areas
afins.

Art. 5°. (Principios de Gestao) No desenvolvimento de suas atividades, o ITTA observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
nao fazendo qualquer discriminacéo de raga, cor, género ou religiao.

Art. 6°. (Organizacgao Interna) A fim de cumprir suas finalidades, o ITTA se organizara em tantas
unidades de prestagao de servigos quantas se fizerem necessarias, denominadas departamentos,
conselhos, comissdes ou coordenadorias, as quais se regerao pelas disposi¢des estatutarias, do
Regimento Geral Interno (RGI).

Art. 7°. (Convénios e Contratos) O ITTA podera firmar convénios ou contratos, com érgéos ou
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 8°. (Regulamentacao e Normas) A organizagao e funcionamento do ITTA seréo
regulamentados por meio de Ordens Normativas baixadas pelo Conselho de Administragéo e
Ordens Executivas, baixadas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il - DAS ESTRUTURAS E PROJETOS ESTRATEGICOS

Art. 9°. (Radio Cidada Comunitaria - Concessao Legal) O ITTA, visando a democratizagao da
informacao e a participagéao social, buscara a outorga para o desenvolvimento e manutengéo da
Radio Cidada Comunitaria, como meio estratégico de comunicagéo social.

§ 1°. A operacao da Radio Comunitaria observard integralmente as diretrizes e exigéncias da Lei n®
9.612/98 e demais normativos do Ministério das Comunicagdes, bem como os Principios Comuns
de Conteudo estabelecidos no Art. 12.
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§ 20, O Conselho Comunitario de Comunicagéo (CCC), érgdo de carater consultivo e socialmente
participativo, terd sua composicao e atribuicdes detalhadas em Regimento Interno préprio.

§ 3. As diretrizes operacionais do projeto incluem a gratuidade do servigo aos ouvintes e a busca
por financiamento via apoios culturais, editais publicos e privados.

Art. 10. (Canais Digitais: Web Radio e Web TV) O ITTA desenvolvera e mantera canais de
comunicagao digital, como a Radio Cidada Web e a TV Cidada Web com o propésito de difusado
online de seus projetos socioculturais e fomento a cultura digital.

Paragrafo Unico. As diretrizes de conteldo e operagao destes canais digitais serdo estabelecidas
em Regimento Interno, em alinhamento com os principios éticos e de gratuidade do Instituto, e
deverao observar o disposto no Art. 12.

Art. 11. (Site Oficial e Mecanismos de Transparéncia) O ITTA mantera o Site Oficial ITTA na rede
mundial de computadores, com finalidade institucional, informativa e de transparéncia ativa e
passiva.

§ 1°. E obrigatdria a publicacdo e manutencao, no Site Oficial, dos documentos e informacdes
institucionais essenciais, incluindo demonstrativos financeiros, termos de parceria, regulamentos
e a composicao dos orgaos dirigentes.

§ 20, O Site Oficial devera prever mecanismos que garantam a participacao e o controle social,
como arecepgao e o processamento de:

. Sugestdes e consultas da comunidade.

Il Denlncias éticas e legais relacionadas a falhas estatutarias ou regimentais.

1. Acesso facilitado a prestacéo de contas e aos relatérios periddicos de atividades e
servigos.

Art. 12. (Principios Comuns de Contetido) A producao e veiculagao de conteudo em todos os
veiculos de comunicacgéao do ITTA (incluindo Radio Comunitaria, Web Radio, Web TV e Site Oficial)
deverao observar os principios de impessoalidade e gratuidade e, rigorosamente, a vedagéao de:

l. Proselitismo politico-partidario ou religioso.
Il Mensagens de carater discriminatério, preconceituoso ou que incitem a violéncia ou
ao conflito social.

CAPITULO IIl - DOS ASSOCIADOS DO ITTA SEGAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. (Quadro Social) O ITTA sera composto por niumero ilimitado de associados, maiores de 18
(dezoito) anos, sem distingao de qualquer natureza, que serdo admitidos por livre iniciativa do
interessado, mediante assinatura de ficha de inscrigdo e aprovacgao da Diretoria Executiva, nos
termos do RGI.

Art. 14. (Categorias de Associados) O quadro social do ITTA é composto pelas seguintes
categorias de associados:

. Associados Fundadores: Sao aqueles que subscreveram a Ata de Constituicdo e o
Estatuto Social na data da fundacgéo;

Il Associados Efetivos: Sdo todos os demais membros admitidos apds a fundacéao;

11K Associados Beneméritos: Sao pessoas fisicas ou juridicas, ndo necessariamente
associadas, que tenham prestado servigos de relevancia ou efetuado grandes
contribuigdes financeiras ou patrimoniais ao ITTA.
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§ 1°. O titulo de Associado Benemérito é estritamente honorifico, serad proposto pelo Conselho de
Administracdo e outorgado pela Assembleia Geral, e ndo confere direitos de voto ou elegibilidade,
salvo se o homenageado também se enquadrar nas categorias de Fundador ou Efetivo.

§ 29, O ITTA podera promover anualmente um cerimonial de titulagdo e homenagem para
reconhecer publicamente os Associados Beneméritos, colaboradores, parceiros, doadores e
financiadores que se destacaram no apoio a missao do Instituto.

Art. 15. (Responsabilidade dos Associados) O ITTA tem personalidade e patriménio distintos de
seus associados, os quais ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas, expressa ou tacitamente, por seus representantes, em nome do ITTA.

Art. 16. (Livre Associacdo e Desligamento) O sécio ndo sera constrangido a permanecer ou
desligar-se do quadro social, salvo por disposicao estatutaria e regimental e aprovacao da
Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Nenhum associado podera serimpedido de exercer direito ou fungéo, que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no
Estatuto Social.

Art. 17. (Direito a Voto) Todos os associados Fundadores e Efetivos terdo direito a 1 (um) voto, na
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

§ 1°. Os associados Fundadores e Efetivos tém direitos e deveres iguais perante os servigos,
atividades e os 6rgaos constitutivos do ITTA.

§ 2°. Os associados beneméritos poderao participar das assembleias com direito a voz, podendo
manifestar sua opinido e apresentar sugestdes, mas ndo poderio votar.

Art. 18. (Desligamento) O associado podera ser desligado do ITTA:

. Por Demisséao: A qualgquer momento, por sua propria vontade, mediante requisigao de
demissao ao Conselho de Administragao, desde que nao esteja em débito com suas
obrigagdes financeiras;

1. Por Exclusao: Por justa causa, na forma deste Estatuto;

1R Por Falecimento: Por motivo de falecimento do associado.

Art. 19. (Justa Causa para Exclusao) Constitui justa causa para exclusédo de associado:

. Violagao grave ou reiterada do Estatuto Social, do Regimento Geral Interno e das
normas baixadas pelos 6rgdos administrativos;

Il Atividades contrarias ou lesivas as decisdes dos 6rgdos administrativos ou aos fins
institucionais;

11K Pratica de violéncia ou agressdo em reunides ou dependéncias do ITTA;

V. Dilapidagao ou dano grave ao patrimdnio, material ou moral, do ITTA;

V. Pratica de condutas discriminatdérias ou criminosas contra outros associados,
colaboradores ou terceiros;

VI. Desinteresse, caracterizado pela auséncia injustificada a 2 (duas) Assembleias Gerais

consecutivas no periodo de 3 (trés) anos ou 4 (quatro) alternadas no periodo de 6
(seis) anos, para as quais o associado tenha sido devidamente convocado.

Art. 20. (Processo de Exclusdo) A exclusédo do associado por justa causa serd proposta pelo
Conselho de Administracao e devera ser ratificada pela Assembleia Geral Extraordinaria, mediante
a observancia do direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do Regimento Geral Interno.

ITTA (Instituto TransformArte) - CNPJ: 62.988.203/0001-95 5

Rua Marcilio Dias, 1373 — Centro — Bagé-RS. CEP.: 96.400-020- WhatsApp (53)98130-1360
Email:somositta@gmail.com
Site:https://itta.org.br



mailto:somositta@gmail.com
https://itta.org.br/

[TTA

INSTITUTO TRANSFORMARTE

§ 1°. O associado devera ser notificado da instauragao do processo de excluséao, tendo o prazo de
15 (quinze) dias para apresentar sua defesa por escrito ao Conselho de Administragao.

§ 29, Apds a decisao do Conselho de Administragao, o associado tera o prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data em que tomar conhecimento da penalidade, para interpor recurso a Assembleia
Geral, que deliberara em carater final.

Art. 21. (Irreversibilidade) Uma vez excluido, por qualquer que seja o motivo, ndo tera, o
associado, direito de pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo
for.

SEGAO Il - DOS DIREITOS SOCIAIS
Art. 22. (Direitos) Sao direitos dos associados Fundadores e Efetivos:

. Votar e ser votado ou homeado para cargo administrativo, observadas as restricdes
deste Estatuto;

1. Tomar parte nas Assembleias Gerais, com direito a voto;

1. Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

V. Participar livremente de todas as atividades e reunides que se enquadram no d&mbito e
propésito do ITTA;

V. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com o ITTA;

VI. Exercer fungéo fiscalizadora, levando ao conhecimento do Conselho de
Administragéo possiveis falhas;

VII. Desligar-se do ITTA, na forma deste Estatuto.

SEGAO Il - DOS DEVERES SOCIAIS
Art. 23. (Deveres) Sdo deveres dos associados Fundadores e Efetivos:

. Respeitar e observar as disposigoes deste Estatuto, Regimentos, normas e resolucoes
aprovadas pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de Administragdo, ou previstas
na legislacao brasileira;

Il Agir com decoro e respeito em relagéao ao ITTA, seus membros e associados;

1. Se fazer presente a Assembleia Geral, quando devidamente convocado;

V. Cooperar para a efetivagéo do ITTA e para o seu fortalecimento e maior prestigio;

V. Quitar todas as contribuigdes financeiras, caso existam, de acordo com prazos e
valores determinados pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragéao;

VI. Promover os principios inerentes a esta entidade, cultivar a ética e o espirito de
solidariedade entre os membros e associados;

VII. Desempenhar com ética e desprendimento as fungdes para as quais seja designado.

Art. 24. (Inadimpléncia e Suspensao) O atraso no cumprimento das contribuigdes financeiras
ordindrias ou extraordinarias, estipuladas pelo Conselho de Administracéo, resultara na
suspensao automatica do direito de participagéao e utilizagao dos beneficios, servigos e espagos
exclusivos do ITTA pelo associado inadimplente, enquanto perdurar o débito.

Paragrafo Unico. A suspenséo de que trata o caput ndo exclui o associado dos seus direitos
politicos nem o exime do cumprimento de seus demais deveres sociais, nem o isenta do
processo de exclusdo por justa causa. SEGAO IV - DAS ELEICOES
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Art. 25. (Comissao Eleitoral) A organizacéo das eleigdes ficara a cargo do Conselho de
Administracéo, que devera designar uma Comisséao Eleitoral, composta por 3 (trés) ou mais
associados, isentos, que ndo estejam concorrendo aos cargos competidos.

Paragrafo unico. O Regimento Geral Interno (RGI) detalhara as regras de elegibilidade, o processo
eleitoral, os prazos e a forma de votagao.

Art. 26. (Candidaturas e Elegibilidade) Para se candidatarem aos cargos, os associados deverao
se organizar em chapas.

Paragrafo Unico. Podera candidatar-se, o associado que se encontre em pleno gozo de seus direitos
sociais e quite com suas obrigacdes estatutarias e financeiras junto ao ITTA.

Art. 27. (Edital e Forma de Votagédo) A Comisséo Eleitoral divulgara o edital de convocagédo em que
estardo especificadas as datas de inscrigdo de chapas, campanhas eleitorais e votagao, dentre
outras questdes relevantes.

Paragrafo Unico. A eleigdo podera se dar por voto secreto ou por aclamacgéo, por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS E DA ADMINISTRAGAO
Art. 28. (Estrutura de Governancga) O ITTA tem como 6rgaos deliberativos e administrativos:

. Assembleia Geral (AG): 6rgao soberano.
II. Conselho de Administragao (CA): érgdo de Administragéo, supervisédo e

Representagéo.

IIl. Conselho Fiscal (CF): érgao de fiscalizagao contabil.

V. Conselho de Etica (CET): 6rgdo nomeado pelo Conselho de Administragdo, com
funcao consultiva e investigativa.

V. Diretoria Executiva (DEX): érgao profissional de gestao executiva.

SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 29. (Composicdo e Soberania) A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do ITTA, se constituira dos
socios Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios e na forma deste
Estatuto.

Art. 30. (Convocacao) A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente (AGO), preferencialmente, na
primeira quinzena do més de janeiro de cada ano, ou ainda, extraordinariamente (AGE), sempre
que, em ambos os casos, convocada:

I Pelo Conselho de Administragéo;
1. Pelo Conselho Fiscal;
11K Por um minimo de 1/5 (um quinto) de seus associados.

§ 1°. A convocacéao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do ITTA, por
e-mail (correio eletrénico) e/ou outros meios convenientes, incluindo, ndo obrigatoriamente,
publicacdo na imprensa local, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§ 29, O edital de convocacgao devera ter indicagdes precisas da ordem do dia, do local, data,
horario e os quoruns de instalagdo em que acontecera a Assembleia Geral.

Art. 31. (Forma de Reuniao) A Assembleia Geral podera ser realizada presencial ou virtualmente,
pela internet, através dos meios tecnoldgicos e ferramentas (aplicativos), que permitam a plena
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participagao dos associados, podendo o associado participar mediante procuragéao, nos termos
do RGI.

Art. 32. (Competéncias Comuns) Compete a Assembleia Geral, seja em reunido Ordinaria ou
Extraordinaria:

I Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto que ndo sejam de competéncia técnica
da Diretoria ou do Conselho de Administragéo;

Il Referendar parcerias, convénios ou contratos de longa duragao que onerem o
patrimonio social.

SUBSEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO)

Art. 33. (Competéncia da AGO) A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) se reunira uma vez por ano,
obrigatoriamente, para deliberar sobre:

. Discusséo e homologagéo das contas e do balango aprovados pelo Conselho Fiscal;
II. Apreciacgao do relatério anual de atividades;

11K Homologacgéao sobre o plano de agdo anual;

V. Eleicdo do Conselho de Administragdo (CA) e do Conselho Fiscal (CF).

§ 19, (Instalagao e Quérum) A Assembleia Geral Ordinaria (AGQO) instalar-se-a em primeira
convocagao com a maioria absoluta dos associados aptos e adimplentes e, trinta minutos depois,
em segunda convocagéo, com qualquer nimero de presentes.

§ 2°. (Deliberacgao) As deliberagdes da AGO serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos dos
presentes.

SUBSEGAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)

Art. 34. (Competéncia da AGE) A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) se reunira sempre que os
interesses da entidade o exigirem, competindo-lhe deliberar sobre matérias de alta relevancia,

incluindo:

l. Reforma, total ou parcial, do Estatuto Social;

Il Extingdo do ITTA e destinagédo do patriménio;

11K Alienacgao, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais imdveis;

V. Destituicao de Conselheiros e ratificagcdo da admissao e demisséao do Diretor
Executivo;

V. Aprovacgao da excluséao de associado e apreciagéo de recurso por este impetrado; VI.

Deliberagao sobre proposta de absorgao ou incorporagéao de outras entidades ao

ITTA; VII. Dirimir casos urgentes.

Art. 35. (Instalagao e Quorum Qualificado da AGE) A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE)
observara as seguintes regras:

§ 1°. (Instalagao): Instalar-se-a4 em primeira convocacdo com 2/3 (dois tergos) dos associados
aptos e adimplentes e, trinta minutos depois, em segunda convocag¢éo, com a maioria absoluta
dos associados aptos e adimplentes.

§ 20, (Deliberacao Qualificada): As deliberagdes sobre as matérias previstas nos incisos |, Il e lll
do Art. 34 serao tomadas por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

§ 3°. (Da Estabilidade Institucional do Diretor Executivo): A deliberagdo sobre a matéria prevista
no inciso IV do Art. 34, especificamente no que tange a destituicdo do Diretor Executivo, exigird o
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voto favoravel de 4/5 (quatro quintos) dos associados presentes, dada a sua condigcao de gestor
permanente e mentor da entidade.

§ 4°. (Demais Matérias): As demais matérias ndo especificadas nos paragrafos anteriores serdo
decididas por maioria absoluta dos votos dos presentes.

SECAO Il - DISPOSICOES GERAIS DA CONSTITUICAO DOS CONSELHOS

Art. 36. (Mandato e Reeleigdo) O mandato dos integrantes do Conselho de Administragcéo e do
Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, com inicio e término em 5 (cinco) de abril, sendo vedada
mais de 1 (uma) reeleigdo consecutiva.

Art. 37. (Restricoes e Acimulo de Cargos) Sao estabelecidas as seguintes restricdes a
elegibilidade e ao acumulo de cargos nos Conselhos do ITTA:

. Nao poderéao ser eleitos para os cargos do Conselho de Administragédo os associados
que exergam cargo, emprego ou fungéo publica de diregdo ou geréncia junto a 6rgaos
do Poder Publico, visando evitar conflito de interesses.

Il E vedada a participagédo de membros do Conselho de Administragédo no Conselho
Fiscal e vice-versa.

Paragrafo Unico. E permitida a participacéo de servidores publicos na composicéo do Conselho
Fiscal, desde que ndo percebam remuneracéo ou subsidio, a qualquer titulo, pela funcéo,
conforme o disposto no Art. 4°, paragrafo unico, da Lei n® 9.790/99.

Art. 38. (Principio de Nao-Beneficio) O ITTA adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias
e suficientes, a coibir a obtengéo de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisorios.

Art. 39. (Requisitos de Elegibilidade) Ndo poderao ser eleitos para os cargos do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal os associados que ndo atendam aos seguintes requisitos:

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse, gozando de
plena capacidade
civil;

1. Possuir reputagao ilibada e idoneidade moral; Ill. Estar em dia
com suas obrigagdes sociais no ITTA.

Art. 40. (Autonomia e Atas) Os Conselhos de Administragao e Fiscal sdo 6rgéos colegiados,
autdbnomos e independentes entre si, cujas regras de instalagao e funcionamento serdo
detalhadas em seus respectivos Regimentos Internos.

Paragrafo unico. As decisdes dos Conselhos de Administragao e do Conselho Fiscal serao
registradas em atas numeradas, que deverdo ser assinadas por todos os Conselheiros presentes e
arquivadas em ordem cronoldégica em meio fisico ou eletrénico seguro, garantindo a integridade, a
transparéncia e o acesso aos registros por parte da Assembleia Geral.

SECAO 11l - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CA)

Art. 41. (Composig¢do) O Conselho de Administragdo é composto por 7 (sete) membros titulares e
4 (quatro) membros suplentes, com a seguinte distribuicao de titulares:

I Presidente;
1. 1° e 2° Vice-Presidentes; Ill. 1°, 2° e 3° Secretarios;
IV. 1 (um) Conselheiro Vogal.
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§ 1°. (Funcao de Membros) Os Vice-Presidentes, Secretarios e o Conselheiro Vogal tém direito a
voto em todas as deliberagdes do érgéo, o dever de comparecer as reunioes e o dever de zelar pelo
fiel cumprimento deste Estatuto e das demais normas internas.

§ 20, (Gratuidade) Os membros do Conselho de Administragdo ndo serdo remunerados pelo
exercicio de suas fungodes, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagdo ou
vantagem financeira, direta ou indireta, sob qualquer pretexto.

§ 3°. (Reunides) O Conselho de Administragéo se reunira ordinariamente a cada 90 (noventa) dias
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por maioria simples de
seus membros.

§ 4°, (faltas) Configura-se abandono de cargo para o Conselho de Administragdo a auséncia
injustificada e nédo licenciada de Conselheiro a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) reunides
alternadas ao longo de seu mandato.

SUBSEGAO | - DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CA)

Art. 42. (Competéncias Colegiadas) Compete ao Conselho de Administragéo, além de outras
atribuicdes legais e estatutarias:

. Zelar pelo cumprimento deste Estatuto e das normas que forem baixadas;
Il Aprovar e apresentar a Assembleia Geral o plano anual de atividades e o orgamento;
11K Aprovar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual e a prestagéao de contas;

V. Deliberar sobre a alienagéo, oneragédo ou permuta de bens imoéveis, submetendo a
decisédo a ratificagado da Assembleia Geral;

V. Propor a Assembleia Geral a reforma total ou parcial do Estatuto Social, mediante
parecer favoravel de 2/3 (dois tergos) dos seus membros;

VI. Contratar empréstimos, financiamentos e outras operagoes de crédito de grande
vulto, submetendo-os a ratificagdo da Assembleia Geral;

VII. Deliberar sobre a contratagéo, remuneracgao e a rescisdo do contrato de trabalho do
Diretor Executivo;

VIII. (Das Algadas e Limites): Deliberar e autorizar, previamente, a celebragéo de

contratos, convénios ou obrigagdes financeiras cujos valores excedam o Limite de
Alcada estabelecido para a Diretoria Executiva no Art. 61 deste Estatuto;

IX. (Da Mobilidade Normativa): Aprovar, mediante Ordem Normativa, as atualizagbes
ou ajustes nos valores das algadas operacionais e financeiras, conforme proposto
pela Diretoria Executiva no Regimento Geral Interno (RGI), visando a eficiéncia
administrativa.

X. Supervisionar a gestao da Diretoria Executiva;

XI. Requisitar ao Diretor Executivo quaisquer informacoes, relatérios ou assessoramento
técnico necessarios para o fiel cumprimento de suas funcdes deliberativas;

XIl. Deliberar e formalizar a assungéo interina ou definitiva do substituto legal do Diretor

Executivo em caso de auséncia, impedimento ou vacancia, garantindo a ininterrupta
continuidade da gestéo e a representacao legal do ITTA;

XII. Nomear os integrantes do Conselho de Etica (CET) e aprovar e revisar o Cédigo de
Etica (CE);
XIV. Aprovar o Regimento Geral Interno e proceder as suas revisdes e alteragdes parciais,

que nao afetem a estrutura, o quérum de destituicdo e as competéncias essenciais da
Diretoria Executiva;

XV. Emitir Ordens Normativas de carater geral e permanente, para regulamentar politicas
e procedimentos de alto impacto no ITTA.
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Paragrafo Unico. (Delegacao de Representacgao) E delegada ao Diretor Executivo a funcéo
executiva de representacéo do ITTA, em juizo ou fora dele, mantendo o Conselho de Administragdo
aresponsabilidade legal e o controle desta representacgao.

Art. 43. (Quérum de Deliberagao) O Conselho de Administragéo deliberara por maioria simples de
votos dos presentes, ressalvadas as hipdteses que exijam quérum qualificado.

§ 1°. (Quérum de Instalagao) O Conselho de Administragéo se instalara em primeira convocagéao
com a maioria simples de seus membros (4/7) e, trinta minutos depois, em segunda convocacgéo,
com o minimo de 3 (trés) membros.

§ 2°, (Voto de Minerva) O Presidente do Conselho de Administragao terd o voto de desempate
(Voto de Minerva), em caso de empate.

SUBSEGCAO Il - DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CA
Art. 44. (Atribuigoes do Presidente) Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

. (Representacao Institucional): Representar o Instituto em atos de natureza politica,
solene e protocolar, bem como presidir as sessdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao;

II. (Outorga e Delegagao): Outorgar procuracao ou delegar poderes especificos ao
Diretor Executivo para a pratica de atos que exijam formalidade extraordinaria;

11K (Sucessao de Gestdo): Representar o ITTA na auséncia ou impedimento temporario e
formal do Diretor Executivo, agindo como garantidor da continuidade das operagdes;

V. (Responsabilidade Compartilhada): Assinar, em conjunto com o Diretor Executivo,
documentos de responsabilidade legal e financeira que excedam o limite de algada
definido no paragrafo 1°, artigo 61, deste Estatuto.

V. (Atos de Colegiado): Formalizar as Ordens Normativas e deliberagdes estratégicas
aprovadas pelo Conselho de Administragéao;

VI. (Interface Institucional): Representar o Conselho de Administragéo perante os
demais érgéos internos e o Conselho Fiscal;

VII. (Convocacgao): Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de
Administragédo e da Assembleia Geral,;

VIII. (Zelo Estatutario): Velar pelo cumprimento das diretrizes aprovadas pela Assembleia
Geral, sem interferir na autonomia técnica e executiva da Diretoria;

IX. (Mediacgao): Solicitar reunides com o Diretor Executivo para alinhamento entre as
metas estratégicas e a execugao operacional;

X. (Ciéncia Formal): Dar publicidade interna as decisdes do Conselho de Administragdo

aos Associados e demais 6rgaos.

Paragrafo Unico. (Autonomia Funcional): A representacéo institucional do Presidente ndo
restringe a competéncia de gestéo plena e representagao executiva direta do Diretor Executivo
para a pratica de atos administrativos, financeiros e operacionais perante Instituicdes Bancarias,
Empresariais, Receita Federal e Poderes Publicos, sendo a atuagéo do Presidente, nestes atos
especificos, de natureza complementar ou sucessdria.

SUBSEGAO Ill - DA COMPETENCIA DOS DEMAIS MEMBROS DO CA

Art. 45. (Demais Membros) Compete aos demais membros do Conselho de Administragao, no
exercicio de suas funcoes de supervisao, fiscalizagao e deliberacao:
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I Aos Vice-Presidentes (1° e 2°): Auxiliar o Presidente e substitui-lo mutua e
sucessivamente em seus impedimentos ou auséncias temporarias; em caso de
vacancia definitiva do cargo de Presidente, o sucessor (segundo a ordem de eleigao:
10 e, na falta deste, 0 2°) assumira a titularidade plena da Presidéncia até o término do
mandato vigente, zelando pela harmonia entre os 6rgéos do ITTA e pela representagéo
politica de alto nivel junto a autoridades e parceiros;

II. Aos Secretarios (1°, 2° e 3°): Lavrar e manter a guarda das atas das reunides do
Conselho de Administracao e das Assembleias Gerais, zelando pela integridade dos
livros e documentos oficiais do Instituto; supervisionar o registro de associados gerido
pela Diretoria Executiva e deliberar sobre recursos administrativos submetidos ao
Conselho, substituindo-se mutua e sucessivamente (segundo a ordem de eleigcéo: 1°,
20 e 3°%) em seus impedimentos ou vacancias;

11K Ao Conselheiro Vogal: Auxiliar na supervisao da gestao financeira e patrimonial e,
exclusivamente nos casos de auséncia, impedimento ou vacéncia do Diretor
Executivo, assumir as atribuigdes de movimentagao bancaria e assinatura de
documentos de responsabilidade financeira em conjunto com o Presidente,
garantindo a ininterrupta continuidade das obriga¢des do Instituto.

Paragrafo Unico. (Membros Suplentes): Os 4 (Qquatro) membros suplentes serdo convocados para
substituir os membros titulares em suas auséncias ou impedimentos temporarios. No caso de
vacéancia definitiva de qualquer cargo titular do Conselho, o suplente convocado passara a ocupar
avaga de forma permanente até o fim do mandato, respeitada a ordem de convocagédo e 0s
critérios de prioridade definidos pelo Conselho de Administracéo.

SEGAO IV - CONSELHO FISCAL (CF)

Art. 46. (Composicgéo e Eleigdo Interna) O Conselho Fiscal sera constituido de, no minimo, 3 (trés)
membros titulares e 3 (trés) suplentes, todos maiores de 18 (dezoito) anos, eleitos em Assembleia
Geral.

§ 1°. Em sua primeira reuniao, os membros titulares elegerédo entre si o Presidente, o
VicePresidente e o Secretario do Conselho Fiscal.

§ 29, Os Conselheiros Fiscais titulares terao direito a voto em todas as deliberagdes do 6rgao, o
dever de comparecer as reunides e o dever de zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e das
demais normas internas.

§ 3°. Em caso de auséncia ou impedimento, temporario, do Presidente, suas atribuigdes serédo
assumidas pelo Vice-Presidente. Na falta deste, o Secretario assumira as atribuigcdes da
Presidéncia.

§ 4°, Os membros suplentes serdo convocados para substituir os membros titulares em suas
auséncias ou impedimentos, temporarios ou permanentes, conforme critérios de necessidade,
experiéncia e disponibilidade a serem definidos pelo Conselho Fiscal.

§ 50, A vacancia definitiva de um Conselheiro Titular sera preenchida por um dos suplentes, a ser
designado pelo Conselho Fiscal, que assumira a posigao de titular até o fim do mandato. Caso o
cargo vago seja de Presidente, Vice-Presidente ou Secretario, havera nova eleigédo interna no
Conselho Fiscal para preenché-lo.
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§ 6°. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo exercicio de suas fungdes,
sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagdo ou vantagem financeira, direta
ou indireta, sob qualquer pretexto.

Art. 47. (Reunioes e Quérum) O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
obrigatoriamente, antes da Assembleia Geral Anual para analise das contas, e
extraordinariamente, sempre que convocado pela maioria de seus membros ou pelo Conselho de
Administragéo (CA), observadas as seguintes regras de quérum:

I Qudrum de Instalagdo: O Conselho Fiscal se reunira e deliberara validamente com a
presen¢a da maioria de seus membros;
. Quoérum de Deliberagéo: As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por

maioria simples de votos dos presentes. SUBSECAO | - DA COMPETENCIA DO
CONSELHO FISCAL (CF) Art. 48. (Competéncias) Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar os livros de escrituragcao do ITTA;

Il Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagodes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
do ITTA;

11K Requisitar ao Presidente do Conselho de Administracao e ao Diretor Executivo, a
qualquer tempo, documentagao comprobatéria das operagdes econdmicofinanceiras

do ITTA;

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Emitir parecer sobre as contas do periodo findo, que deve ser apreciada pela
Assembleia Geral;

VI. Convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral;

VII. Denunciar imediatamente para a Assembleia Geral os erros ou fraudes contidas em
evidéncias;

VIII. Ter acesso irrestrito e acompanhar, mediante solicitagdo, a elaboragéo dos

or¢gamentos, as tomadas de prego e 0s processos de aquisi¢do ou contratagéo, para
fins exclusivos de fiscalizagéo;

IX. Convocar o Diretor Executivo ou outros membros da Diretoria Executiva para, a
qualquer tempo, prestar esclarecimentos e apresentar documentos referentes a
gestao financeira, contabil e patrimonial da entidade.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal goza de autonomia e independéncia em relagdo ao Conselho
de Administracao e a Diretoria Executiva.

Art. 49. (Competéncia da Mesa) Compete ao Presidente, ao Vice-Presidente e ao Secretario do
Conselho Fiscal, individualmente:

. Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir as reuniées do Conselho Fiscal;
b) Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administragcdoea
Assembleia Geral;
c) Assinarem conjunto com o Secretario os pareceres, relatérios e documentos
oficiais emitidos pelo Conselho Fiscal.
Il Vice-Presidente do Conselho Fiscal:
a) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
b) Auxiliar o Presidente em suas fungdes. |. Secretario do Conselho Fiscal:
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a) Lavrare subscrever as Atas das reunides do Conselho Fiscal, assinando todos os
documentos em conjunto com o Presidente;

b) Supervisionar a guarda e manutencgéao dos Livros de Atas e demais registros do
Conselho Fiscal;

c) Auxiliar o Presidente em todas as demais tarefas necessarias ao bom andamento
dos trabalhos.

SEGAO V - DA DESTITUIGAO E DA VACANCIA DOS CONSELHOS

Art. 50. (Destituigao por Justa Causa) A destituicdo de qualquer membro do Conselho de
Administracédo ou do Conselho Fiscal, motivada por justa causa, sera decidida privativamente pela
Assembleia Geral Extraordinaria, por deliberagao qualificada, nos termos do Art. 35, § 2°.

Paragrafo unico. Consideram-se justas causas para a destituigédo, entre outras, a pratica de ato
lesivo ao Instituto, a violag&o grave ou reiterada deste Estatuto e o abandono de cargo.

Art. 51. (Abandono de Cargo) Configura-se Abandono de Cargo a auséncia injustificada e nao
licenciada de Conselheiro de Administragéo ou Fiscal, sendo caracterizada da seguinte forma:

I Conselho de Administragao (CA): auséncia a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6
(seis) reunides alternadas ao longo de seu mandato;
. Conselho Fiscal (CF): auséncia a 2 (duas) reunioes consecutivas ou a 3 (trés) reunides
alternadas ao longo de seu mandato.

§ 1°. (Registro e Vacancia) A auséncia registrada em Ata sera considerada injustificada para fins de
cOmputo do abandono de cargo, caso ajustificativa formalnéo seja apresentada em até 7 (sete) dias
Uteis subsequentes.

§ 20, (Poder de Nomeacao) Uma vez atingido o limite de faltas e registrado em Ata, o respectivo
Conselho declarara a vacancia do cargo e procederd a nomeacgao do suplente imediato para
garantir a continuidade dos trabalhos.

Art. 52. (Vacancia Definitiva) Considera-se configurada a vacancia definitiva de um cargo quando,
além da renuncia ou do falecimento:

I. O Conselheiro for destituido por deliberagdo da Assembleia Geral; Il.
O mandato do Conselheiro for encerrado pelo transcurso do prazo; Ill.
O abandono de cargo, conforme o Art. 51.

Art. 53. (Substituicao por Vacancia) Na vacancia definitiva de um cargo titular, o respectivo
Conselho nomeara um substituto, em carater ad referendum da Assembleia Geral, escolhendo-o
entre os membros suplentes disponiveis.

Paragrafo unico. O substituto nomeado na forma deste artigo completara o mandato do
substituido, devendo a nomeagéo ser confirmada pela primeira Assembleia Geral subsequente.

SEGAO VI - DO CONSELHO DE ETICA (CET)

Art. 54. (Composi¢do e Mandato) O Conselho de Etica (CET) é composto por 3 (trés) membros
titulares e 3 (trés) membros suplentes, designados pelo Conselho de Administragdo para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo por igual periodo.

§ 1°. Em sua primeira reuniao, os membros titulares elegerédo entre si o Presidente, o
VicePresidente e o Secretario do Conselho de Etica.
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§ 20, Os Conselheiros de Etica titulares terdo direito a voto em todas as deliberacdes do érgéo, o
dever de comparecer as reunioes e o dever de zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e do
Cédigo de Etica do ITTA.

§ 3°. Em caso de auséncia ou impedimento, temporario, do Presidente, suas atribuigdes serédo
assumidas pelo Vice-Presidente. Na falta deste, o Secretario assumira as atribuigbes da
Presidéncia.

§ 40, Os membros suplentes serdo convocados para substituir os membros titulares em suas
auséncias ou impedimentos, temporarios ou permanentes, conforme critérios de necessidade,
experiéncia e disponibilidade a serem definidos pelo Conselho de Etica (CET).

§ 5°, A vacancia definitiva de um Conselheiro Titular serd preenchida por sucessdo, e um dos
suplentes, a ser designado pelo Conselho de Etica, assumira a posigcao do ultimo titular faltante,
até o fim do mandato.

§ 69. Os membros do Conselho de Etica ndo serdo remunerados pelo exercicio de suas funcées,
sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagdo ou vantagem financeira, direta
ou indireta, sob qualquer pretexto.

Art. 55. (Reunides e Regulamento) O Conselho de Etica se reunird semestralmente ou sempre que
convocado pelo seu Presidente ou pelo Conselho de Administragéo, conforme as regras de
quérum e procedimentos detalhados no Cédigo de Etica.

Paragrafo tnico. (Quérum) O Conselho de Etica se instalara e deliberara validamente com a
presencga e voto da maioria simples de seus membros titulares (2/3), ressalvado o disposto no
Cédigo de Etica.

Art. 56. (Vacancia e Sangao por Absenteismo) A fungdo de membro do Conselho de Etica exige
assiduidade e compromisso com o zelo institucional, ficando o membro sujeito a perda imediata
do mandato nas seguintes hipdteses:

§ 1°. (Desligamento Automatico): O membro do Conselho de Etica serd automaticamente
desligado de suas fungdes caso deixe de comparecer, sem justificativa aceita pela maioria dos
demais membros, a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) reunides alternadas dentro do
mesmo mandato.

§ 20, (Procedimento): A vacancia sera declarada de oficio pelo Presidente do Conselho de
Administracéo (CA) ou por provocagéo do Diretor Executivo, mediante a simples conferéncia das
atas de reunido, dispensando-se novo processo administrativo, por tratar-se de critério objetivo de
assiduidade.

§ 3°. (Substituigao): Ocorrendo o desligamento por absenteismo, o Conselho de Administragao
(CA) devera nomear um substituto para completar o mandato no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
garantindo que o Conselho de Etica néo fique com sua composicdo incompleta.

SUBSEGAO | - DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ETICA (CET) Art.
57. (Atribuigées) Compete ao Conselho de Etica:

l. Elaborar e propor ao Conselho de Administracdo o Cédigo de Etica (CE) e suas
revisoes;
II. Receber dentncias relativas & violagdo do Cédigo de Etica;
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11K Emitir parecer conclusivo ao Conselho de Administragdo sobre a aplicagao de

sangoes;

V. Instaurar e conduzir os processos de averiguagao ou sindicancia relativos as
denuncias recebidas, garantindo o contraditério e a ampla defesa aos envolvidos;

V. Propor ao Conselho de Administragao a instauragdo de mediacao e conciliagdo nos
casos de conflitos éticos passiveis de acordo;

VI. Promover a cultura ética no &mbito do ITTA, mediante a realizagao de agdes

educativas e de orientagdo aos membros, colaboradores e parceiros.
SEGAO VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA (DEX)
SUBSECAO | - DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 58. (Natureza e Composicao) A Diretoria Executiva (DEX) é o 6rgao profissional e remunerado
do ITTA, responsavel pela gestdo operacional e execugao das atividades da entidade.

§ 1°. A Diretoria Executiva serd composta por, no minimo, um Diretor Executivo (DE) e demais
profissionais contratados para a gestdo operacional, conforme o organograma aprovado pelo
Conselho de Administragao.

§ 29, O cargo de Diretor Executivo sera provido por profissional contratado em regime CLT,
dedicado em tempo integral a gestdo do ITTA, com remuneracgéao fixada pelo Conselho de
Administragao.

§ 3°. A Diretoria Executiva sera supervisionada pelo Conselho de Administragéao na gestao
operacional e regida pelas Ordens Normativas baixadas por este.

§ 4°. A Diretoria Executiva sera a responsavel direta pela prestagao de contas perante o Conselho
de Administragéo e o Conselho Fiscal, nos limites de suas respectivas competéncias estatutarias.

§ 5°. (Instancias de Inteligéncia e Incidéncia Estratégica) Ficam instituidas, como instancias
permanentes de inteligéncia, representacéo e articulagao estratégica do ITTA, subordinadas a
Diretoria Executiva e com reporte consultivo ao Conselho de Administragao:

l. O Férum de Inteligéncia Solidaria (FIS): 6érgao colegiado de natureza consultiva e de
inteligéncia social, destinado a articulagéo em rede, ao intercAmbio de
conhecimentos e ao alinhamento estratégico com organizagdes parceiras,
movimentos sociais e comunidade, visando o desenvolvimento de solugoes solidarias
e inovadoras para os objetivos estatutarios.

Il A Comissao Permanente de Incidéncia Politica e Advocacy (CIPAI): instancia de
atuagao técnica e politica, responsavel por planejar e coordenar as agdes de
representagédo institucional junto aos poderes publicos e esferas de decisao, visando
a defesa de direitos, a inclusdo social e a participagdo ativa do Instituto na formulagao
e monitoramento de politicas publicas.

Paragrafo unico. A organizacéao, a periodicidade das reunides e a composi¢ao detalhadado FISe
da CIPAI serao estabelecidas no Regimento Geral Interno (RGI) e/ou em regimento préprio.

SUBSEGAO Il - DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR EXECUTIVO (DE)

Art. 59. (Atribuig6es) Compete ao Diretor Executivo (DE), na qualidade de administrador principal e
representante legal maximo das operagoes do ITTA:
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l. (Representacao Legal): Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, de forma direta e plena, perante Instituicdes Bancarias, Receita
Federal, Cartérios, Poderes Publicos e terceiros, para a pratica de todos os atos de
gestdo administrativa, financeira e operacional;

Il (Gestao Operacional): Administrar as atividades finalisticas, financeiras e logisticas,
garantindo a execucgéo fiel do Plano de Agcao Anual e a unidade de comando sobre a
estrutura do Instituto;

11K (Planejamento Estratégico): Elaborar e submeter ao Conselho de Administracéo a
proposta de orgamento anual, plano de acao e o relatdrio anual de atividades;

V. (Gestao Bancaria e Financeira): Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias,
realizar pagamentos, transferéncias, aplicagdes financeiras e assinar cheques ou
autorizagdes eletrdnicas, observadas as regras de algada estabelecidas no Art. 61
deste Estatuto;

V. (Instrumentos Juridicos): Firmar parcerias, convénios, acordos e instrumentos
congéneres, bem como coordenar a captagao de recursos, observada a assinatura
conjunta com o Presidente apenas quando o valor do ato exceder o limite de algada
estipulado;

VI. (Gestao de Pessoas): Nomear, contratar, admitir, gerir e demitir a equipe técnica,
coordenadores e colaboradores (remunerados ou voluntarios), detendo a palavra final
sobre a composicao do quadro funcional;

VII. (Estrutura Interna): Coordenar a selegéo e os trabalhos dos responsaveis pelas areas
de Administragéao, Finangas, Comunicagéao e Projetos;
VIII. (Poder Regulamentar): Emitir Ordens Executivas para detalhar procedimentos,

rotinas e normas de servico, as quais possuem eficacia imediata sobre toda a
estrutura operacional;

IX. (Execucao de Programas): Coordenar a execugao dos programas estratégicos, como
o Férum de Inteligéncia Solidaria (FIS), a Web Radio, TV e Site Oficial;

X. (Assessoria e Reporte): Participar das reunides da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragéo para prestar contas e fornecer assessoria técnica;

XI. (Transparéncia): Prestar informagdes, documentos e esclarecimentos solicitados

pelo Conselho Fiscal.

§ 1°. (Autonomia de Gestao): No exercicio de suas atribuigdes, o Diretor Executivo goza de
autonomia técnica e administrativa para a tomada de decisbes urgentes ou de rotina, devendo os
Conselhos respeitar a esfera de competéncia executiva, agindo estes como érgdos de orientagao e
fiscalizagdo macro.

§ 20, (Direito a Voz): O Diretor Executivo ou quem ele designar participara das reunides da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragéao, de oficio. No Conselho Fiscal e no Conselho de
Etica, por convite; em todos os casos, com direito a voz, mas sem direito a voto.

SUBSECAO Il - DA REPRESENTACAO E DA MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

Art. 60. (Representacao Legal e Assinatura) O ITTA sera representado, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, de forma direta e plena, pelo Diretor Executivo e, em sua auséncia ou
impedimento formal, pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico. A representagéao legal do ITTA para atos de alienagéo de bens imodveis, contratagéao
de empréstimos vultosos ou obrigagdes financeiras que excedam o Limite de Algada definido no
paragrafo 1°, do artigo 61, neste Estatuto, dar-se-a mediante a assinatura conjunta do Presidente
do Conselho de Administragao e do Diretor Executivo.
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Art. 61. (Regras de Movimentagao Financeira) A abertura, encerramento e movimentagao de
contas bancérias e demais obrigagdes financeiras seréo realizadas conforme as seguintes regras:

. (Gestao de Contas): O ato de abertura e encerramento de contas bancarias e contas
de investimento sera realizado preferencialmente pelo Diretor Executivo, ou em
conjunto com o Presidente do Conselho de Administragdo quando a instituigéao
financeira assim o exigir por norma interna;

Il (Movimentagao de Recursos): A movimentagao de recursos das contas bancarias
(pagamentos, transferéncias, PIX, aplicagdes, etc.) sera realizada:

a) Exclusivamente pelo Diretor Executivo para todas as transagbes operacionais que
se enquadrem no Limite de Algada definido no § 1° deste artigo;

b) Mediante a assinatura conjunta do Presidente do Conselho de Administragéo e do
Diretor Executivo apenas para transagoes extraordinarias que excedam o Limite
de Algada.

§ 1°. (Do Limite de Algada Inicial): O Limite de Alcada para despesas, contratos e movimentagao
bancéria individual do Diretor Executivo fica fixado, na data de registro deste Estatuto, em 10 (dez)
Salarios Minimos nacionais vigentes.

§ 20, (Da Mobilidade do Limite): As atualizagdes, ampliagdes ou redugdes deste limite de algada,
bem como a definigéo de algadas especificas para projetos determinados, seréo estabelecidas no
Regimento Geral Interno (RGI) ou mediante Ordens Normativas emitidas pelo Conselho de
Administracéo, dispensando a reforma deste Estatuto para tais fins.

SUBSEGAO IV - DA SUBSTITUIGAO E DA VACANCIA

Art. 62. (Substituicao e Vacancia) O cargo de Diretor Executivo observard as seguintes regras para
sua substituicdo temporaria e vacancia definitiva:

§ 19, (Substituicdo Temporaria) Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor
Executivo, suas funcdes e responsabilidades serdo exercidas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou por um dos conselheiros por ele designado.

§ 20, (Vacancia Definitiva) Em caso de vacancia definitiva do cargo de Diretor Executivo, o
Presidente do Conselho de Administragcao assumira o cargo interinamente, exercendo todas as
fungdes e responsabilidades, até que o Conselho de Administragao contrate um novo titular.

§ 3. (Continuidade da Gestao) Em qualquer hipdtese de substituicao ou assungéo, o Conselho
de Administragdo devera assegurar a ininterrupta continuidade da gestdo operacional e
representacao legal do Instituto, formalizando a assungao do substituto imediato ou interino em
ata.

SUBSEGAO V - DA DESTITUIGAO DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 63 (Estabilidade e Destituigdo do Diretor Executivo) O Diretor Executivo, pode ser destituido
em casos de falta grave devidamente comprovada, mediante processo administrativo que
assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 1°. (Motivacao Restrita): A destituicdo do Diretor Executivo ocorrera exclusivamente por Justa
Causa fundamentada em motivos concretos, objetivos e documentalmente comprovados.
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§ 2°. (Razoes Objetivas): Constituem razdes exclusivas para a abertura de processo de
destituicao:

. Pratica comprovada de atos de improbidade ou crimes contra o patriménio do ITTA;

Il Desidia ou negligéncia grave que resulte em prejuizo financeiro ou juridico substancial
e irreversivel;

1. Abandono injustificado do cargo por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3°. (Rito Procedimental): O processo de destituicdo observara o seguinte rito obrigatdrio:

. Deliberacédo do CA: O Conselho de Administragao devera aprovar a proposta de
destituicao por voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

Il Ratificagdo Soberana: A decisdo do CA nao produz efeitos imediatos, devendo ser
submetida a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), convocada especificamente para
este fim no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4°. (Quoéruns de Segurancga): Para a validade da destituigdo em ultima instancia, é exigido o voto
favoravel de 4/5 (quatro quintos) dos associados presentes na Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE).

§ 59, (Invalidagao e Prescrigao): O descumprimento de qualquer prazo processual, a auséncia de
provas materiais ou a ndo observancia do quérum qualificado implicara:

I A nulidade imediata e insanavel do processo administrativo;
Il A manutencgao automatica do Diretor Executivo em suas fung¢des plenas;
1. A proibicao de abertura de novo processo baseado nos mesmos fatos (Preclusao).

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
SECAO | - DK PATRIMONIO MATERIAL

Art. 64. (Composicgao e Divisdao do Patriménio) O patriménio do ITTA é o conjunto de ativos
destinados a manutencao de suas finalidades sociais, sendo dividido em:

I Patrimdnio Material: constituido por bens méveis, imdveis, veiculos, semoventes,
equipamentos, titulos da divida publica, agdes, papéis financeiros e ativos em
espécie;

Il Patrim6nio Imaterial: compreende marcas, logotipos, metodologias (incluindo as
tecnologias sociais do FIS e CIS), softwares, dominios de internet, direitos autorais e
toda a propriedade intelectual desenvolvida sob a égide do Instituto ou adquirida de
terceiros;

11K Patrim6nio Simbdlico: compreende a identidade visual, sonora e verbal, composta
pela Divisa, Lema, Logomarca, Brasdo, Bandeira, Escudo e o Hino Institucional,
conforme detalhado em secgao especifica deste Estatuto.

SEGAO Il -DO PATRIMONIO IMATERIAL E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 65. (Composig¢do do Patrimonio Imaterial) O patrimdnio imaterial compreende marcas,
logotipos, metodologias (incluindo as tecnologias sociais do FIS e CIS), softwares, dominios de
internet, direitos autorais e toda a propriedade intelectual desenvolvida sob a égide do Instituto ou
adquirida de terceiros.
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Art. 66. (Propriedade Intelectual e Parcerias) Integram o patrimdnio do ITTA os direitos sobre
projetos e obras intelectuais desenvolvidos com seus recursos ou por sua determinagéo, visando
a protecao de sua tecnologia institucional.

§ 10, (Obras em Parceria) Nos projetos desenvolvidos em parceria com proponentes externos, a
titularidade sera regida por contrato especifico, aplicando-se o regime de copropriedade na
auséncia de instrumento escrito.

§ 20, (Adesao Regimental) As regras detalhadas sobre fluxos de titularidade, cessao automatica,
coautoria e direitos morais sédo as estabelecidas no Capitulo Xl do Regimento Geral Interno (RGlI),
ao qual todos os membros e colaboradores aderem formalmente no ato de seu ingresso.

SEGAO Il - DA IDENTIDADE E DO PATRIMONIO SIMBOLICO
Art. 67. (Identidade Institucional) O Patrimdnio Simbélico é o conjunto de elementos que

conferem identidade Unica e representatividade ao ITTA, protegendo sua imagem e histéria, sendo
constituido por:

l. Da Divisa: A divisa oficial, que sintetiza a missao pratica do Instituto, é: "Defesa de
Direitos e Inclusdo Social".

l. Do Lema: O lema inspiracional, que rege a filosofia de atuacgao, é: "A Voz que
Transforma".

1. Dos Simbolos Graficos: Compreendem a Logomarca, o Braséo, a Bandeirae o
Escudo.

V. Do Simbolo Sonoro: O hino institucional, intitulado "A Voz que Transforma".

Art. 68. (Regulamentacgéao) O Regimento Geral Interno (RGI) disciplinara o uso, a aplicagao visual e
as normas de execugéo dos simbolos previstos nesta segéo, contendo obrigatoriamente os
respectivos memoriais descritivos e modelos oficiais em anexo.

Paragrafo unico. E vedada a utilizagéo de qualquer simbolo oficial do ITTA para fins estranhos aos
objetivos estatutarios ou que firam a ética, aindependéncia e a dignidade institucional.

SEGAO IV - DAS RECEITAS, CUSTEIO E GESTAO

Art. 69. (Fontes de Receita e Custeio) Constituem receitas do ITTA, para o financiamento de suas
atividades e projetos:

I Doacgdes, dotagdes ou custeios provenientes do Poder Publico (Uniédo, Estados e
Municipios) e seus 6rgéos de administragao direta ou indireta;

1. Contribuigdes, subvengdes e custeios de entidades privadas, nacionais ou
estrangeiras;

IIl. Doacgdes ou legados de pessoas fisicas ou juridicas;

V. Resultados financeiros de festivais, campanhas, cursos, consultorias, eventos e
comercializagao de produtos ou servigos institucionais;
V. Rendimentos de aplicagdes financeiras e titulos de sua propriedade;
VI. Recursos oriundos de patrocinios, editais, leis de incentivo fiscal e financiamentos
finalisticos;
VII. Contribuicbes mensais ou eventuais de seus associados.
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Art. 70. (Independéncia e Aceitacao de Recursos) As doacdes e receitas descritas no artigo
anterior somente serdo aceitas se ndo comprometerem a autonomia do ITTA.

Paragrafo Unico. (Vedagdes) E proibida a aceitagéo de recursos que impliquem em subordinacéo
a interesses conflitantes com os objetivos estatutarios ou que coloquem emrisco a
independéncia politica e institucional do Instituto.

Art. 71. (Politica de Nao Distribuicdo de Resultados) O ITTA nao distribui entre os seus s6cios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecucgéao do seu objetivo social, de forma
imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 72. (Aplicagao Integral dos Recursos) O ITTA aplica integralmente todos os recursos e
eventuais resultados operacionais no desenvolvimento dos objetivos Institucionais e na realizagéo
de seus fins estatutarios.

Art. 73. (Destinagao do Patrimo6nio em Caso de Dissolugao) No caso de dissolugéo do ITTA, o
respectivo patrimodnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
Lei n®9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Paragrafo unico. (Destinagcdo em Falta de Qualificagao) Na falta da qualificagdo, concedida pela
Lei n©9.790/99, o patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica, sem fins lucrativos,
de carater congénere.

Art. 74. (Destinacao em Caso de Perda da Qualificacao) Na hipotese do ITTA obter e,
posteriormente, perder a qualificagéo instituida pela Lei n® 9.790/99, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagao, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 75. (Alienagao de Bens e Vedacgao de Garantia) A alienagao de bens patrimoniais imoveis
podera ser feita pelo Conselho de Administragdo somente apds aprovagao da Assembleia Geral
Extraordindria, convocada especificamente para este fim, na conformidade deste Estatuto.

Paragrafo unico. (Proibigdo de Garantias a Terceiros) Fica vedada a participagao do ITTA como
avalista, fiador ou qualquer tipo de garantidor, em contratos firmados com terceiros.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 76. (Normas e Publicidade da Prestagdo de Contas) A prestagao de contas do ITTA observara
as seguintes normas:

. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras do ITTA, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao e
ao exame de qualquer cidadao;
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11K A realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos, objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

V. A prestacédo de contas de todos os recursos e bens de origem publica, sera feita,
conforme determina o paragrafo Unico, do artigo 70, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. (Exercicio Fiscal e Ano Social) O ano social coincidirda com o ano civil,
iniciandose em 01 de janeiro, e terminando em 31 de dezembro, de cada ano.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 77. (Dissolugao da Entidade) O ITTA serd dissolvido por decisao de 2/3 (dois tergos) dos
sécios presentes na Assembleia Geral, em carater extraordinario, e especificamente convocada
para esse fim, na forma do Art. 35, § 2°, quando se tornar impossivel a continuacéo de suas
atividades, conforme este Estatuto Social.

Paragrafo unico. (Liquidagao) Cabe a mesma Assembleia Geral deliberar sobre o modo de
liquidagdo, bem como nomear o seu liquidante.

Art. 78. (Reforma do Estatuto) O presente Estatuto Social podera ser reformado, a qualquer
tempo, por decisédo de 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes em Assembleia Geral
Extraordinaria, na forma do Art. 35, § 2°, e especialmente convocada para este fim pelo Conselho
de Administragéo, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados, e entrara em vigor
na data de seu registro em Cartorio.

Art. 79. (Casos Omissos) Os casos omissos neste Estatuto serdo contemplados pelo Regimento
Geral Interno (RGI), ou dirimidos pelo Conselho de Administragao ou pela Assembleia Geral.

Art. 80. (Hierarquia e Integracao do RGI) O Regimento Geral Interno (RGI), apds sua aprovagao
pelo Conselho de Administragéo, constituira parte integrante e inseparavel deste Estatuto,
complementando-o e detalhando-o para a plena consecugéo de seus objetivos e a organizagdo de
Seus servigos.

§ 10, (Compatibilidade Normativa) O Regimento Geral Interno deve ser compativel com as
disposigcoes deste Estatuto, cabendo-lhe a regulamentacgao das rotinas operacionais,
procedimentos administrativos e outros aspectos internos ndo esgotados no presente
instrumento.

§ 2°, (Prevaléncia Estatutaria) Em nenhuma hipotese as disposi¢gdes do Regimento Geral Interno
poderdo contradizer ou anular as normas expressas neste Estatuto, prevalecendo sempre a
hierarquia estatutaria em caso de conflito.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 81. (Mandato Inicial) A nova duragéo de 3 (trés) anos estabelecida para o mandato dos
membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal vigorara a partir da posse dos
eleitos na primeira Assembleia Geral Eletiva subsequente a aprovacgao deste Estatuto.

Paragrafo Unico. (Respeito aos Mandatos Atuais) A aplicacao desta regra nao prejudica o pleno
exercicio do mandato com prazo anterior (de 4 anos) dos atuais membros, que sera integralmente
cumprido até a data da primeira eleigdo subsequente a aprovagéo deste Estatuto.
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Art. 82. (Transicdo Normativa e Validacao do RGI) A Assembleia Geral que aprova este Estatuto
toma ciéncia, nesta mesma data, da minuta do Regimento Geral Interno (RGI), conferindo-lhe
eficaciaadministrativaimediata para fins de transigéo e instalagéo dos novos 6rgaos de governanga.

Art. 83. (Formalizagao pelo Conselho de Administracao) Fica o primeiro Conselho de
Administracao (CA) eleito sob a égide deste Estatuto incumbido de, em sua primeira reuniao
extraordinaria, ratificar e aprovar formalmente o texto do Regimento Geral Interno (RGI), o qual
passara a ser parte integrante e inseparavel deste corpo normativo.

Art. 84. (Continuidade Administrativa) Até que o Conselho de Administragao realize a
formalizagéo referida no artigo anterior, todas as decisdes e atos administrativos do Diretor
Executivo (DE) deverédo pautar-se pelas diretrizes contidas na minuta do RGl apresentada na
Assembleia Geral Extraordinaria de 13 de dezembro de 2025.

Art. 85. (Vigéncia) Este Estatuto Social, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria (AGE),
realizada em 13 de dezembro de 2025, revoga integralmente o Estatuto Social anterior e entra em
vigor a partir da data de seu registro no Cartdério de Registro de Pessoas Juridicas competente.

Bagé/RS, 13 de dezembro de 2025.

Luiza Ferraz Netto
Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria

Larissa Fernandes Domingues
Secretdaria da Assembleia Geral Extraordinaria

Axiel de Souza Barcelos
Assessor Juridico - OAB/RS 128.441
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